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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАРЫМКАРЫ
	Октябрьского поселения 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	 23
	»
	января
	20
	17 
	г.
	
	№
	7-п

	п. Карымкары


О внесении изменений в постановление администрации
сельского поселения Карымкары от 12.05.2016г. № 76-п
«О кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения Карымкары»
В целях приведения нормативного правового акта сельского поселения Карымкары в соответствие с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:                                                                        

          1.Внести в постановление администрации сельского поселения Карымкары от 12.05.2016 г. № 76-п «О кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения Карымкары» следующие изменения:
          1.1. Пункт 2.6 Порядка формирования и подготовки кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельского поселения Карымкары (далее Порядка) изложить в новой редакции:

«2.6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее – кандидат), лично представляет секретарю комиссии в рабочие дни следующие документы:

- заявление об участии в конкурсе, согласно приложению 1 к Порядку;

- рекомендации о включении гражданина в кадровый резерв (в случае, если кандидатура гражданина рекомендуется для включения в кадровый резерв);

- заполненную и подписанную анкету, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

- одну цветную фотографию формата 3 х 4;

- копию документа, удостоверяющего личность (предъявляется лично);

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Муниципальный служащий органов местного самоуправления, изъявивший желание участвовать в конкурсе для включения в кадровый резерв, направляет заявление об участии в конкурсе в комиссию без представления вышеуказанных документов, при условии их наличия в личном деле.».
2. Обнародовать  постановление  на информационных стендах и на официальном сайте сельского поселения Карымкары в сети Интернет.

3.Постановление вступает в силу после обнародования.

                Глава

                сельского поселения Карымкары                                              М.А. Климов
СОГЛАСОВАНО:   

Заместитель главы администрации
сельского поселения Карымкары
Л.А. Баклыклова

Специалист по общим и юридическим вопросам

администрации сельского поселения Карымкары
Н.А. Фарносова
	
	


Подготовил:
Фарносова Н.А.

Тел. 23118

PAGE  

