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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАРЫМКАРЫ
Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	01
	»
	сентября
	20
	10 г.
	
	
	№
	114/а-п

	п. Карымкары




Об утверждении положения

о муниципальном предприятии 

жилищно-коммунального хозяйства 

муниципального образования 

сельское поселение Карымкары

В соответствии с подпунктом 4 пункта 1 статьи 4 Устава сельского поселения Карымкары:
1. Утвердить Положение о муниципальном предприятии жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования сельское поселение Карымкары согласно приложению.
2. Опубликовать постановление в газете «Октябрьские вести».

3. Постановление вступает в силу через 10 дней после опубликования.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации сельского поселения Карымкары Л.А.Баклыкову.
Глава  сельского

поселения   Карымкары          




М. А.Климов

Согласовано: 

Заместитель главы администрации 

сельского поселения Карымкары 




Л.А.Баклыкова
Специалист по юридическим вопросам                    

Н.А. Фарносова

Исп.: Н.А. Сухарник

Тел.:  2-33-26                                                                                                                            
Приложение 

к постановлению администрации  

сельского поселения Карымкары 

от «01» сентября 2010 г. № 114/а-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном предприятии жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования сельское поселение Карымкары

1. Общие положения

1.1. Муниципальное предприятие жилищно–коммунального хозяйства муниципального образования сельское поселение Карымкары, именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано в соответствии с распоряжением главы местного самоуправления  муниципального образования Октябрьский район от «18» марта 1997 года № 177-р. 
1.2. Учредителем «Предприятия» является муниципальное образование сельское поселение Карымкары в лице администрации сельского поселения Карымкары, в дальнейшем именуемое «Учредитель».
1.3. От имени муниципального образования сельское поселение Карымкары права собственника имущества «Предприятия» осуществляет глава сельского поселения Карымкары (далее – «Собственник»). 
1.4. «Предприятие» является юридическим лицом и в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом, правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района, сельского поселения Карымкары.

«Предприятие» также руководствуется в своей деятельности внутренними документами (Положениями, Инструкциями и т.п.), утвержденными органами управления «Предприятия» в установленном порядке.

1.5. Место нахождения «Предприятия»: Российская Федерация,  Тюменская область,  Ханты – Мансийский автономный округ – Югра,  Октябрьский район,  п. Карымкары, улица Ленина, дом 59.

1.6. Почтовый адрес: индекс 628114, улица Ленина, дом 59, п. Карымкары, Октябрьский район, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Тюменская область. 

«Предприятие» обязано уведомить орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, об изменении своего почтового адреса.

1.7. «Предприятие» может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

1.8. Имущество «Предприятия» принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками «Предприятия». Имущество, приобретенное «Предприятием» за счет своей прибыли, является собственностью муниципального образования сельское поселение Карымкары.

1.9. «Предприятие» имеет самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения «Предприятия».
«Предприятие» вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за её пределами, иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.10. «Предприятие» имеет фирменное наименование:

полное – муниципальное предприятие жилищно – коммунального хозяйства муниципального образования сельское поселение Карымкары;

сокращенное – МП ЖКХ МО сельское поселение Карымкары.

1.11. «Предприятие» действует на основе хозяйственного расчета и самофинансирования и несёт ответственность, установленную законодательством Российской Федерации за результаты своей производственно – хозяйственной, финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.12. «Предприятие» отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. «Предприятие» не несет ответственность по обязательствам «Собственника».

Муниципальное образование сельское поселение Карымкары не несет ответственности по обязательствам «Предприятия», за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) «Предприятия» вызвана «Собственником». В указанных случаях на «Собственника» при недостаточности имущества «Предприятия» может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

1.13. «Предприятие» считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

2. Цели и предмет деятельности «Предприятия».

2.1. Основная цель деятельности - извлечение прибыли от уставных видов деятельности.

2.2. Предметом деятельности «Предприятия» является удовлетворение общественных потребностей в жилищно – коммунальных услугах.
3. Функции предприятия

        3.1. Предоставление жилищно – коммунальных услуг, в том числе: содержание и ремонт жилого и нежилого фондов, теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение, вывоз твердых бытовых отходов;

        3.2. Управление эксплуатацией жилищного фонда;

3.3. Разрабатывает планы капитального ремонта  инженерной инфраструктуры и предоставляет на утверждение главе администрации сельского поселения Карымкары.

3.4. Разрабатывает планы развития, реконструкции и модернизации инженерной инфраструктуры.

3.5. Разрабатывает механизмы повышения эффективности деятельности жилищно-коммунального хозяйства и предоставляет соответствующие проекты программ на утверждение Совету поселения сельского поселения Карымкары.

3.6. Обеспечивает контроль за выполнением мероприятий по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к работе в осенне-зимний период.

3.7. Готовит аналитические материалы по выполненным мероприятиям в жилищно-коммунальном хозяйстве.

3.8. Осуществляет подготовку и оформление документов, в установленном порядке, в целях признания жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания.

3.9. Участвует в комиссии по проведению оценки соответствия помещения требованиям и признании жилых помещений пригодными (непригодными) для проживания, а также признании многоквартирных домов аварийными и подлежащими сносу, с составлением акта обследования.

3.10. Принимает документы на комиссию по приемке законченных перепланировкой и (или) переустройством жилых (нежилых) помещений.

3.11. Осуществляет приемку выполненных работ с составлением акта о завершении переустройства и (или) перепланировки жилого помещения и направляет его в организацию по учету недвижимого имущества.
3.12. Осуществляет расчет субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и предоставляет субсидии гражданам, имеющим право на их получение в соответствии с жилищным законодательством.
3.13. Организует некоторые услуги по погребению.
3.14. Готовит предложения о стоимости услуг по погребению, оказываемых на территории поселения.

3.15. Подготавливает и обеспечивает заключение муниципальных контрактов на исполнение муниципального заказа по оказанию услуг в жилищно-коммунальной сфере, транспортных услуг, услуг почтовой связи, услуг по погребению, осуществляет контроль за их исполнением.

3.16. Рассматривает, в установленном Законом порядке, жалобы и заявления граждан, организаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

3.17. Разрабатывает нормативно-правовую базу в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

3.18. Готовит проекты постановлений, распоряжений главы администрации сельского поселения Карымкары, решений Совета поселения по вопросам, входящим в компетенцию предприятия.

3.19. От имени предприятия заключает договоры, связанные с обязательными отчислениями в соответствующие фонды, банковским обслуживанием работников предприятия и трудовыми отношениями с работниками предприятие.

3.20. Определяет экономический эффект по использованию бюджетных средств, направленных на реализацию программ в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

3.21. Проводит экспертизу производственных программ предприятий и учреждений жилищно-коммунального и энергетического хозяйства для расчета тарифов на жилищно-коммунальные услуги.

3.22. Осуществляет иные полномочия в сфере жилищно-коммунального хозяйства, установленные законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативными правовыми актами муниципального образования сельское поселение Карымкары.

3.23. Разрабатывает мероприятия по экономии затрат на производство жилищно-коммунальных услуг.

3.24. Проводит рассмотрение и согласование проектов по строительству, реконструкции и модернизации инженерной инфраструктуры на соответствие техническим заданиям и техническим требованиям.
Управление предприятием

5.1. «Учредитель» в отношении «Предприятия»:
5.1.1. Осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего «Предприятию» имущества.

«Учредитель» вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом «Предприятия» недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

5.1.2. Утверждает устав «Предприятия», вносит в него изменения, в тои числе утверждает устав «Предприятия» в новой редакции.

5.2. «Собственник» в отношении «Предприятия»:

5.2.1. Принимает решение о создании «Предприятия»:

5.2.2. Определяет цели, предмет, виды деятельности «Предприятия», а также дает согласие на участие «Предприятия» в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций.

5.2.3. Определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности «Предприятия»;

5.2.4. Принимает решение о реорганизации или ликвидации «Предприятия» в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы «Предприятия».

5.2.5. Формирует уставный фонд «Предприятия».
5.2.6. Назначает на должность Директора «Предприятия», заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

5.2.7. Согласовывает прием на работу главного бухгалтера «Предприятия», заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора.

5.2.8. Утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты «Предприятия».
5.2.9. Дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными актами или настоящим уставом, на совершение иных сделок.

5.2.10. Утверждает показатели экономической эффективности деятельности «Предприятия» и контролирует их выполнение. 

5.2.11. Дает согласие на создание филиалов и открытие представительств «Предприятия» и контролирует их выполнение.

5.2.12. Дает согласие на участие «Предприятия» в иных юридических лицах.

5.2.13. Дает согласие в случаях, предусмотренных Уставом «Предприятия», на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок.

5.2.14. Принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет  размер оплаты его услуг.

5.2.15. Имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

3.49. Разрабатывает и подготавливает для утверждения Советом поселения сельского поселения Карымкары в установленном законом порядке программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры.

3.50. Согласовывает производственные программы «Предприятия».

3.51. Подготавливает к утверждению в установленном порядке технические задания по разработке инвестиционных программ «Предприятия» по развитию систем коммунальной инфраструктуры.
3.52. Рассматривает и подготавливает для утверждения Советом поселения в установленном порядке проекты инвестиционных программ «Предприятия» по развитию систем коммунальной инфраструктуры.
3.53. Обеспечивает опубликование информации о производственных и инвестиционных программах «Предприятия», а также о результатах мониторинга выполнения этих программ.

3.54. Участвует в разработке проектов договоров, заключаемых в целях развития систем коммунальной инфраструктуры.
3.55. Подготавливает договоры с организациями коммунального комплекса для заключения их в установленном порядке, в целях развития систем коммунальной инфраструктуры, определяемых условиями выполнения инвестиционных программ «Предприятия».
3.56. Осуществляет мониторинг выполнения производственных и инвестиционных программ.

3.57. Привлекает соответствующие организации для проведения экспертизы обоснованности проектов производственных программ.
3.69. Разрабатывает и подготавливает к утверждению нормативы потребления коммунальных услуг при отсутствии приборов учета (за исключением электроснабжения и газоснабжения).

3.70. Разрабатывает и подготавливает к утверждению размеры платы за пользование жилым помещением (платы за наем), за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей муниципального жилищного фонда и для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом.

3.71. Приведение размера платы граждан за жилое помещение и размера платы граждан за коммунальные услуги в соответствии с утвержденными индексами.

Имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

4. Структура предприятия

4.1. Структура и штатное расписание предприятие утверждается главой сельского поселения Карымкары  в соответствии с функциональными обязанностями.

4.2. Положения о структурных подразделениях предприятия утверждаются руководителем предприятия.

5. Права и обязанности предприятия

5.1. «Предприятие» строит свои отношения с государственными и муниципальными органами,  другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на договорной основе.

5.2. «Предприятие» свободно в выборе форм и содержания хозяйственных договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и Уставу.
5.3. Для выполнения уставных целей «Предприятие» имеет право:

5.3.1. По согласованию с «Собственником» создавать филиалы и открывать представительства.

Руководитель филиала или представительства назначается Директором «Предприятия» и действует на основании его доверенности. При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства доверенность должна быть отменена.

Филиал или представительство осуществляет свою деятельность от имени «Предприятия». Ответственность за деятельность филиала или представительства несет «Предприятие».

5.3.2. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования.

5.3.3. Использовать прибыль в установленном Уставом порядке.

5.3.4. Определять и устанавливать формы и системы оплаты труда.

5.3.5. Устанавливать для работников «Предприятия» дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством РФ, с оплатой расходов на эти нужды из собственных средств.

5.3.6. Определять размер средств, направляемых на оплату труда работников «Предприятия», на материально – техническое обеспечение производства, на развитие объектов социальной сферы «Предприятия».

5.3.7. Осуществлять заимствования по согласованию с «Собственником» объема и направлений использования привлекаемых средств. Порядок осуществления заимствований «Предприятием» определяется постановлением главы сельского поселения Карымкары.

Заимствования «Предприятием» могут осуществляться в форме:

- кредитов по договорам с кредитными организациями;

- бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации;

- размещения облигаций или выдачи векселей.

5.3.8. «Предприятие» вправе осуществлять и другие права, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности «Предприятия»;
5.4. «Предприятие» вправе знакомиться с результатами проверок и ревизий всех видов, проводимых на «Предприятии».
4.5. «Предприятие» обязано:

4.5.1. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов своей деятельности вести статистическую отчетность в соответствии с действующим законодательством и формами государственной статистической отчетности, предоставлять отчеты в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

4.5.2. Сведения, не предусмотренные государственной статистической отчетностью, могут предоставляться «Предприятием» на договорной основе либо по требованию органов, которым законодательством предоставлено право осуществления контроля за отдельными сторонами деятельности «Предприятия».
4.5.3. Планировать свою финансово-хозяйственную деятельность.

4.5.4. По окончании отчетного периода представлять «Учредителю» бухгалтерскую отчетность, сведения о наличии и движении основных средств.

4.5.5. Осуществлять необходимые мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке

4.5.6. Хранить следующие документы:

- учредительные документы «Предприятия», а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы «Предприятия» и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения «Собственника» о создании «Предприятия» и об утверждении перечня имущества, передаваемого «Предприятию» в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда «Предприятия», а также решения, связанные с созданием «Предприятия»;
- документ, подтверждающий государственную регистрацию «Предприятия»; 

- документы, подтверждающие права «Предприятия» на имущество, находящегося на его балансе;

- внутренние документы «Предприятия»;
- положения о филиалах и представительствах «Предприятия»;
- решения «Собственника», касающееся деятельности «Предприятия»;
- списки аффилированных лиц «Предприятия»;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом, внутренними документами «Предприятия».
«Предприятие» хранит документы, предусмотренные пунктом 4.5.6. настоящего Устава, по месту нахождения его Директора.

При ликвидации «Предприятия» документы, предусмотренные пунктом 4.5.6. настоящего Устава, передаются на хранение в районный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.5.7. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно – гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции за счет результатов своей хозяйственной деятельности.

4.5.8. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить её индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5.9.Обеспечивать работникам гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты.

4.5.10. Обеспечивать создание здоровых и безопасных условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности согласно законодательства Российской Федерации об охране труда. 

Взаимоотношения муниципального предприятия жилищно-коммунального хозяйства с администрацией поселения.

«Предприятие» в своей деятельности осуществляет взаимодействие со следующими работниками администрации сельского поселения Карымкары:

6.1. Со специалистом по управлению муниципальной собственностью администрации сельского поселения Карымкары:

         -   по вопросам муниципального имущества «Предприятия».

- по вопросам признания жилых помещений непригодными для проживания, переустройству (перепланировке) жилых и нежилых помещений.

6.2. С бухгалтерией администрации - по перечислению бюджетных средств, в соответствии с бюджетной росписью администрации.
Представляет: в установленные сроки отчётность по финансово-хозяйственной деятельности «Предприятия».
6.3. Со специалистом по экономике и прогнозированию администрации по вопросам размещения, формирования и исполнения муниципального заказа по поставкам товаров, работ, услуг для муниципальных нужд «Предприятия».
6.4.  С экономистом администрации. Получает: утверждённое штатное расписание. Представляет: проект штатного расписания.
6.5. С иными специалистами администрации сельского поселения Карымкары в целях выполнения функций «Предприятия», установленных настоящим Положением.

7. Директор «Предприятия»

Директор «Предприятия» является единоличным исполнительным органом «Предприятия». Директор «Предприятия» назначается на должность и освобождается от нее главой сельского поселения Карымкары. Директор «Предприятия» подотчетен главе сельского поселения Карымкары.

5.3.2.Директор «Предприятия» действует от имени «Предприятия» без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени «Предприятия», осуществляет прием на работу работников «Предприятия», заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, поощряет и налагает на них дисциплинарные взыскания, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.3.3. Несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные «Предприятию» своими виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества «Предприятия».
5.3.4. К Директору «Предприятия» «Собственник» вправе предъявлять иск о возмещении убытков, причиненных «Предприятию» в порядке, установленном законодательством Российской федерации.

5.3.5. Руководит текущей деятельностью «Предприятия».

5.3.6. Утверждает структуру и штаты «Предприятия». Положения о филиалах и представительствах, а также внутренние документы «Предприятия».
5.3.7. Распоряжается муниципальным имуществом, находящимся в хозяйственном ведении «Предприятия» в пределах, установленных настоящим уставом и действующим законодательством.

5.3.8. Открывает банковские счета «Предприятия» на территории Российской Федерации и за её пределами.

5.3.9. Организует бухгалтерский учёт и отчётность, документооборот.

5.3.10. Организует выполнение решений «Собственника».
5.3.11. Обеспечивает работникам «Предприятия» безопасные условия труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.3.12. Директор «Предприятия» не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности Директора, а также принимать участие в забастовках.

5.3.13. Директор «Предприятия» подлежит аттестации в порядке, установленном «Учредителем».
5.3.14. Директор «Предприятия» отчитывается о деятельности «Предприятия» в порядке и в сроки, которые определяются «Собственником».
5.4. В период отпуска, командировки, болезни обязанности Директора «Предприятия» исполняет главный инженер «Предприятия».
8.   Трудовой коллектив «Предприятия»
8.1. Трудовой коллектив «Предприятия» составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Трудовой коллектив «Предприятия» имеет права, несет ответственность и исполняет обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.2. Право работников на участие в управлении «Предприятием» непосредственно или через свои представительные органы регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, уставом «Предпрития», коллективным договором или локальными нормативными актами «Предприятия».
8.3. Основными формами участия работников в управлении «Предприятием» являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором;

- проведение представительными органами работников консультаций с руководством «Предприятия» по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- получение от руководства «Предприятия» информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с руководством «Предприятия» вопросов о работе организации, внесение предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

- иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом «Предприятия», коллективным договором или локальными актами «Предприятия».
8.4. Представители работников имеют право получать от руководства «Предприятия» информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации «Предприятия»;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом российской Федерации, иными федеральными законами, уставом «Предприятия», коллективным договором.

9. Изменение положения

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании решения Совета поселения сельского поселения Карымкары.

